
ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА ИМ.Н.М.КАРАМЗИНА 

ЯМСКОЙ СВЕТЛАНЫ ВИКТОРОВНЫ 

     О нашей профсоюзной организации 

     На  1 января 2018 года наша профсоюзная организация включала 

в себя  100    человек и объединяла первичные профсоюзные 

организации корпусов «Петербургский», «Московский», 

«Преображенский», «Екатерининский», «Андреевский», 

«Елизаветинский» и « Софийский». Наиболее многочисленными по 

профсоюзному членству являются корпуса «Петербургский» и 

«Екатерининский». В «Александровском» корпусе в профсоюзе 

состоит 1 человек 

Основные направления нашей деятельности в 2018 году 

1.Организационная работа: 

-участие в заседаниях Территориального профсоюзного 

комитета (ежемесячно) 

-участие в селекторном совещании «Профсоюзный час»  

-заседания профсоюзного комитета не реже 1 раза в месяц 

-участие в совещаниях председателей профсоюзных 

организаций ЮЗАО  

2. Была обновлена электронная база членов профсоюза, 

совместно с отделом кадров был уточнен профсоюзный 

состав. 

3. Совместно с директором проводилась работа по 

повышению профсоюзного членства, проводились 

разъяснительные беседы, на августовский педсовет была 

приглашена О.Л.Мельникова-председатель Территориальной 

профсоюзной организации ЮЗАО и ТиНАО. 

4.Был создан совет молодых педагогов, председатель 

Аксенова Е.Е. 



5. Работа в составе аттестационной комиссии-Ямская С.В. 

присутствовала на всех заседаниях комиссии 

 

6. В связи с выходом на пенсию прежнего уполномоченного 

по охране труда, на эту должность была  выбрана член 

профсоюза Туркина Е.Н-воспитатель 

Начало 2018/2019 учебного года  было отмечено большим 

количеством заявлений о вступлении в профсоюз в основном 

от вновь прибывших в нашу организацию сотрудников, тем не 

менее, на сегодняшний день численность членов нашей 

профсоюзной организации не достигает даже 40 % 

   2. Информационная работа: 

          -оформление профсоюзной странички на школьном сайте 

          -оформление стенда «ПРОФСОЮЗ» 

         -регулярное информирование заместителей председателя 

ППО по электронной почте и смс о планируемых мероприятиях 

         -составление статистического отчета о составе нашей 

профсоюзной организации. 

         -с появлением корпоративной школьной почты стало 

возможным личное информирование каждого члена профсоюза о 

важных мероприятиях, собраниях, поездках, экскурсиях, 

профсоюзных акциях 

     

  3. Социальная работа: 

   - входим в состав фонда социальной помощи: 

    -два члена профсоюза получили материальную помощь из 

средств фонда социальной помощи на рождение ребенка 



 

   -материальная помощь была оказана  5 членам профсоюза 

   -предоставление новогодних  подарков и билетов на новогодние 

мероприятия для детей сотрудников-членов профсоюза 

    

    -предоставление льготных туристической путевки членам 

профсоюза для поездки в Армению и на экскурсию «Подмосковная 

Швейцария» 

     -  более чем 50 % членов профсоюза была оформлена карта для 

посещения магазина МЕТРО 

-участие в акции «За достойный труд»-сбор подписей 

      

   4. Работа с ветеранами педагогического труда 

-оказание помощи в поздравлении с праздниками ветеранов 

педагогического труда, приобретение поздравительных открыток. 

-встречи профсоюзного комитета с председателем совета 

ветеранов педагогического труда 

-приглашение ветеранов педагогического  труда на школьные 

праздничные мероприятия 

 

  5. Работа по охране труда: 

 - -составление отчета «Специальная оценка условий труда» 

совместно со специалистом по охране труда Савиным Ю.А. 



-согласование инструкций по охране труда, правил внутреннего 

трудового распорядка, приложений к Коллективному договору в 

связи с изменением системы оплаты труда 

 

6.Культурно-массовая работа: 

-участие в турнире по боулингу для молодых педагогов в составе 

команды межрайона № 22- Аксенова Е.Е., Алабин А.В. 

 

-участие в конкурсе «Радуга»-февраль 2018 года- Туркина Е.Н. в 

номинации «Вокал», Топольская С.В., Ямская С.В., Булыкина Г.А. в 

номинации «Декоративно-прикладное творчество» заняли 

призовые места. Наша школа стала демонстрационной площадкой 

для конкурса «Радуга», на которой были представлены работы 

членов профсоюза межрайона № 22 

-участие в митинге на Васильевском спуске 3 февраля 2018 года 

- участие в Первомайской демонстрации на Красной площади 

-27 октября 2018 года участие в экскурсии «Подмосковная 

Швейцария» в Звенигород и село Введенское 

7.Обучение профсоюзного актива 

-Выездная учеба на Центральных профсоюзных курсах в п. 

Правдинский 17-18 декабря 2018 года- Ямская С.В с получением 

сертификата и удостоверения об обучении по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации 

«Актуальные требования к оформлению кадровых документов 

образовательной организации. Первичная профсоюзная 

организация-гарант соблюдения трудового законодательства» 

Коллективно-договорная работа 



В декабре 2018 года исполнился год со дня заключения 

Коллективного договора. В течение этого года была создана 

комиссия по контролю за выполнением Коллективного договора 

Финансовая отчетность 

Основная часть средств в 2018 году расходовалась на 

материальную помощь сотрудникам-членам профсоюза, а также на 

приобретение новогодних подарков и организацию праздничных 

мероприятий к Дню учителя, Дню защитника Отечества, 8 марта и 

Новому году 

Планы на будущее 

Осуществлять контроль за соблюдением прав сотрудников 

Уделять больше внимания социальному партнерству 

Продолжить работу по объединению коллектива в 

образовательном комплексе 

Содействовать улучшению материального положения и 

укреплению здоровья членов профсоюза 

Принимать более активное участие в окружных профсоюзных 

конкурсах 

Активно привлекать к работе Совет молодых педагогов 

Повысить численность членов профсоюза  до 51 % 

 

 

           

 

 


